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   Spett.le 
   IMPRESE 
   CONSULENTI 
 
Reggio Emilia li, 08 Settembre 2025 
 
OGGETTO: PROMEMORIA per la RICHIESTA di PRESTAZIONE  INCENTIVO OCCUPAZIONE 
e di RICHIESTA PRESTAZIONE QUALIFICAZIONE DI SETTOR E incentivo inquadramento 
tipologia “b” 
  
 Con la presente ricordiamo alle imprese che è possibile usufruire della prestazione 
“Incentivo Occupazione ” che prevede un importo “una tantum” di 600,00 euro, sotto forma di 
compensazione sui contributi dovuti alla Cassa Edile, nel caso di assunzione di giovani di età 
inferiore a 30 anni con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, anche in 
apprendistato professionalizzante, nonché nelle ipotesi di trasformazione di contratti da tempo 
determinato a indeterminato; la domanda dovrà essere presentata, pena nullità, entro 30 giorni 
dalla data di assunzione. 
  
 Inoltre è possibile accedere alle risorse del “Fondo Territoriale per la qualificazione 
del settore”, presentando la domanda relativa all’ ”incentivo inquadramento tipologia b”. 
 
 L’incentivo inquadramento è riconosciuto una sola volta all’anno, sotto forma di 
compensazione sui contributi dovuti alla Cassa Edile, alle aziende dove il rapporto tra i lavoratori 
inquadrati al primo livello da oltre 18 mesi e il totale dei lavoratori occupati non sia uguale o 
superiore ad un terzo. Le imprese fino a tre operai potranno avere la compensazione in presenza 
di un solo operaio inquadrato al primo livello, le imprese con un solo operaio potranno avere la 
compensazione solo se lo stesso è inquadrato ad un livello superiore al primo.  
 
 All’Impresa verrà riconosciuto il seguente incentivo: 

 Euro 40,00 per ogni operaio al secondo livello in o rganico 
 Euro 45,00 per ogni operaio al terzo livello in or ganico 
 Euro 50,00 per ogni operaio al quarto livello in o rganico 

 
 Le prestazioni sopra indicate saranno riconosciute a seguito di apposita richiesta 
compilando i moduli scaricabili dal nostro sito nella sezione operativa imprese e inviandoli tramite 
PEC all’indirizzo: amministrazioneedilicassa_re@pec.it. 
 
 Le Imprese dovranno risultare in regola con i versamenti nei confronti delle casse edili, 
sia alla data della richiesta che alla data della compensazione. 
 
 La Cassa edile procederà con la redazione di una graduatoria delle domande 
presentate con cadenza semestrale: 
ottobre – marzo (entro il 31 marzo ) con comunicazione delle graduatorie alle imprese entro il 30 
aprile; 
aprile - settembre (entro il 30 settembre ) con comunicazione delle graduatorie alle imprese entro 
il 31/ottobre di ogni anno; saranno privilegiate nella valutazione delle graduatorie le imprese con 
maggiore anzianità di iscrizione e l’ordine cronologico di presentazione. 
 
 Restiamo a disposizione per qualsiasi richiesta di informazione e/o chiarimento, 
Cordiali saluti. 
 
La Direttrice 
Vallisneri Lorenza 


