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Tabella salariale in EURO per gliaddettidelte COOpERATIVE EDIL|

VALIDA DAL O1IO9I2O2O

Calegoria Paga base

(1)

01109t20

(2)

Conting,
01t11t91

E.D.R.
01/01/93

(3)

P.P. r.T.S.
+ E.E.T.
01t09t07

0110712011

EET
CONGLOBATO IN

l.T.s.

(5)

Totale mensile
01.09.20

(6)

Totale
orario

01.09.20

(7)

10.00% su
tot. 6

I 2. 10 492 1

Livello 7
lmpiegati 11.913,70 537,48 't0 '.2,71 € 0,00 2.i 2

I r.sr s,zoOperai 537,48 1( t2,71 € 0,00 2.i t2 16,67 1

lmpieqati 1.643,74 530,98 10,33 365,49 € 0,00 2.550,54
Operai 1.643,74 530,98 10,33 371,69 € 0,00 2.556,74 14,78 1,48

Livello 5
lmpieqati 1.396,00 525,21 10,33 312,24 € 0,00 2.243.78
Operai 1.396,00 525,21 10,33 318,44 € 0,00 2.249,98 13,01 1,30

lmpieoati 1.250,71 521.70 10,33 275,72 € 0.00 2.058,46
Operai 1 -250.71 521,70 10,33 282.95 € 0,00 2.065,69 19

Livello 3
lmoieoati 1.'r63,37 519,54 10 | | 2s6,02 € 0,00 't.949.26
Operai 1 .1 63,37 519.54 '1( | 265,83 € 0,00 1.959.07 1't,32 1,'13

2

Livello 1

10 1

1 1.81 73 1

Manovali spec 9'.t3,21 513,60 10,33 217.74 € 0,00 1.654,88 9,57 0,96

A deconere dal 0111112006|'importo del superminimo salariale al 5' livello (5^ S) è fissato in €. 40,00 mensili.
A deconere dal 0l/01/2008 l'importo del superminimo salariale al 5" livello (5^ S) è fissato in €. 50,00 mensili.
INDENNIIA'OUADRI MAGGIORAZIONE DI € 15O,OO PER IL LIVELLO 7' . 8'

AI LAVORATORI OPERAI INQUADRATI AL LIV 55 LA QUOTA MENSILE DELL1TS DAL O1/09/07 E'PARI A € 259,21
AI LAVORATORI IMPIEGATI INQUAORATI AL LIV 5S LA OUOTA MENSILE DEL PREMIO DI PRODUZIONE DAL 01/09/07 E'PARI A €253,02
D40110712011 oPERA| lTS + EET 325,15
D40'.U07t2011 tMptEGATt p.p.+EET 316,96

. AL FINE DI OT.OGENEIZZARE IL TRAITAMEMIO ECONOilICO DEL SETTORE, A FAR DATA OAL PRESENTE RINNOVO IL LTVELLO
E'SOPPRESSO. SONO FATTI SALVI GLI INQUADRATIEI{fl E I TRATTAilENTI ECONOII|ICI ESISTENTI.
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Tabella salariale per gli APPRENDTSTT defie COOPERATTVE EDtLt

Apprendisti assunti dopo il 24.05.04

NUOVA DISCIPLINA PER GLI APPRENOISTI ART.3O DEL CCNL. 24,05.04. E SUCCESSIVO 24IO6I2OOE
APPRENDISTATO PER L'ESPLETAMENTO DEL DtRtrro Dt tsrRuztoNE: MASS|MO 3 ANN|

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE :

3 ANNI PER QUALIFICHE FINALI DI 2'LIV. ASSUNZIONE 1'LIV,
4 ANNI PER OUALIFICHE FINALI DI 3'LIV, ASSUNZIONE 2'LIV
5 ANNI PER QUALIFICHE FINALI DAL 4'LIV. IN POI ASSUNZIONE AL LIVELLO INFERIORE.

NELL'IPOTESI DI .I" INSERIMENTO LAVORATORE NEL SET'TORE, L'INOUADRÀMENTO E IL TRATIAMENTO ECONOMICO E'IL
SEGUENTE.

1' LIV. PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE FINALIZZATO AL 3' LIV.
2" LIV. PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE FINALIZZATO AL 4" LIV.
3' LIV. PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE FINALIZZATO AL 5' LIV.
PER QUESTI LAVORATORI A META'DEL PERCORSO FORMATIVO E'RICONOSCIUTO UN LIVELLO SUPERIORE A OUELLO OI
ASSUNZIONE.

VALIDA PER GLTAPPRENDISTI ASSUNTI FINO AL 31IO3I2O1}
PER GL!APPRENDISN ASSUNTI DALO1IO4I2OIg VEDI ACCORDO SOTTOSCRITTO IL 11IO4I2O1'
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