Verbale di Accordo

Addi 11 ottobre 2022

Tra »
CONFAP] ANIEM

Unione Nazionale imprese Edili Manifatturiere e Settori Affini
Aderenti a Confapi

e
FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL
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PREMESSO CHE:

le parti sottoscriventi sono attualmente in fase di trattativa per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti delle piccole medic
imprese industriali (CONFAPI ANIEM):

all’avvio della trattativa, la piatlaforma congiunta sottoposta da FENEAL
UIL., FILCA CISL, FILLEA CGIL prevedeva aumenti retributivi in favore dei
dipendenti delle imprese di CONFAPI ANIEM:

le parti convengono che il contratto collettivo oggetto di rinnovo necessiti di
una rilevante opera di revisione ed aggiornamento, anche in considerazione di
quanto previsto con Paccordo del 29 luglio 2019, successivo all'ultima stesura
contratiuale;

riconoscono, pertanto, "opportunita di concordare un aumento retributivo in
favore dei dipendenti delle imprese di CONFAPI ANIEM. riservandosi maggiore
approfondimento degli ulteriori ¢ diversi temi sottoposti dalle parti sindacali ed

oggetto di piattaforma di rinnovo;

Tutto cid premesso, si conviene quanto segue:

RETRIBUZIONE

In cocrenza con lc prassi in atto e con le specificith del settore delle costruzioni ¢ per
mantenere una omogeneizzazione con le tabelle contrattuali degli altri settori dell ‘edilizia,
I¢ parti concordano un incremento retributivo complessivo di euro 92,00 a parametro 100
{operaio comune). come specificato nella seguente tabella:
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Le parti convengano che il presente accordo sia immediatamente efficace unicamente per
quanto qui previsto, senza che da cid possa derivare una gualungue interruzione della
trattativa sindacale nefla pit ampia condivisione della necessita di addivenire appena
possibile alla sottoscrizione di un accordo di rinnovo integrale del contratto collettivo
oggetto di trattativa,

DECORRENZA E DURATA

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, i presente CCNL si applica
dal 1% ottobre 2022 al 30 giugne 2024 ai rapperti di lavoro in corso alla data di
ottobre 2022 e instaurati successivamente.

Qualora non sia disdetto da una delle parti con lettera raccomandata A/R, almeno
6 mesi prima della scadenza, si intenderd tacitamente rinnovato per tre anni ¢
cost di seguito,

Le parti concordano inoltre che la contrattazione territoriale avra decorrenza dal
lottobre 2022,




