IPOTESI DI ACCORBO

il giotno 3 novembre 2006 in Reggio Emilia, tra:

tra
11 Collegio Imprenditori Edili dell” API di Reggio Emilia, aderente all’ ANIEM, rappresentato dagh
imprenditori Geom. Ippolito Monti { presidente ) Geom. Efio Annovi, Geom. Piero Ferrari, Geom.
Luigi Berni, Geom. Tizano Pattacini, Sign. Fabio Frascari, Geom. Roberto Cervi, Ing Alessandro
Frminetti. Rag. Sauro Marazed, Sig. Enzo Bertani, assistit: dal Segretario del Collegio , Geom.
Tiziano Taragla

E

La FENEAL-UIL rappresentata dal signor Marco Morisi,
La FILCA-CISL  rappresentata dal signor Rosanio Cosma,
La FILLEA-CGIL rappresentata dai signori Matteo Alberini, Gino Suffintti, Marcello Rinaldi

si e stipulata la presente Ipotesi di Accordo per il rinnovo del Contratto Integrativo Provinciale delle
imprese industriali edili ed affini della provincia di Reggio Emilia del 3.02.2003, di cui 1 tesii
allegatl cosfituiscono parie integranie

le Parti firmatarie, inoltre:

¥ st rendono disponibili ad istituire un tavolo congiunto con le alire Associazioni imprenditoriali
del settore aderenti alla C.EM.A. che entro tre mesi dal rinnovo dei contratti integrativi
territoriali di Reggio Emilia affronti | temi riguardanti gli EE.BB. { Cassa edile , Scuola, CTP,
ASE, RLS e RLST ) le contribuzioni, H sistema di premialita, le assistenze exira-contratiuali,
I’omogeneizzazione tra i sistemi delle Casse Edili della provincia di Reggio Emilia. Resta inteso
che il tavolo congiunto dovra attenersi ad una impostazione che non faccia aumentare la
contribuzione complessiva a carico delle aziende ¢ che salvaguardi equilibrio delle risorse
economiche della CEMA

> Integreranno il Testo unico dei Contratti Collettivi Integrativi Territoriali delle piccole ¢ medie
industric edili di Reggio Emilia, coordinandoe i testi precedenti con le intese raggiunte con il
presente rinnovo.

Y

Tutto quanto contenuto negli accordi precedenti che non sia esprassamente modificato dai test
in allegato, si intende confermato.

v

Salvo quanto diversamente specificato, il presemte rinnovo del Contratio Integrativo Provinciale
delle imprese industriali edili ed affini della provincia di Reggio Emilia decorre dall ™01 gennaio
2006 ed ha durata sino al 31 dicembre 2009
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Le Parti concordano di adempiere all’obblige di rendere riconoscibili i propri dipendenti
previsto dalla legge n. 24872008, attraverso 'adozione del cartelling di riconoscimento,
indipendentemente dalla consistenza occupazionale delle imprese e°'6 del cantiere.

Le Parti concordano che tutti i cartellini rilasciati ai propri dipendenti a partire. dall’
01.04.2007 recheranno l'indicazione della cassa edile cui aderisce impresa e dei relativi
codici di iserizione dell impresae del lavoratore a.cui il cartelline & intestaro,




Art. i-Ter. — Grandi opere

Qualora un cantiere superi per dimensione § 21 mitioni di euro si-aprira, preliminarmente
all’awvio dello stessv, una fuse di confronto in sede territorigle tra le Parti firmatarie del
presente contratio, con la partecipagione dell’ impresa- o del consarziv aggindicatario del
lavoro.

il confronto ¢ finalizzato a formire informaztoni in ordine [ a titolo esemplificativo jai
seguenti temi @ previsioni vccupazionali,  gestione dei programmi produttivi, orari e
orgarizzazione del lavoro, | subappalti previsti, i interventi in materia di sicurezza, servizi
logistici e & cantiere.

Lventuali accord! z}ppffmfm non potramio determinare per. le imprese interessate costi
agginntivi a quelli gia stabiliti, per | medesimi istinui contrattuali, dal CCNIL. efo dalla
contrattazione collettiva territoriale,
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Parziale modifica dell’ Art.4 del C.LP. 3 febbraio 2003 :

i
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Le Parti ribadiscono quanto gia affermato nella contrattazione collettiva territoriale
precedente circa I'impontanza della formazione e dell’aggiomamento per 1a crescita e lo
sviluppo pmf&ssionaic dei lavoratori edili e, per questotramite, per la qualiﬁcazione delle
stesse imprese, in un oftica che deve mirare a favorire la certezza e ampia diffusione tra
i lavoratori dell’impresa delle iniziative e dei momenti formazione e/o aggiornamento.

Nel contesto di cui sopra si ribadisce il ruolo centrale dell'Entc di Formazione
Professionale Edile (EFPE) di Reggio Emilia. Pertanto st ritiene che in una realta, come
quella attuale, caratterizzata da processi di forte differenziazione tra le imprese del setiore
delle costruzioni, I'EFPE debba continuare ad operare nell’ottica  di individuazione dei
bisogni reali delle diverse 1;rnpmse, al fine di offrire, organizzare e realizzare oltre a
momenti formativi trasversali a pid realtd aziendali (“mrss acataloge™), anche interventi
mirati in relazione alle specifiche caratteristiche ed esigenze della singola impresa.

- Per quanto concermne la formazione in materia di apprendistato, le Parti valutano

positivamente 1"accreditamento che 'EFPE ha ottenuto dalla Regione Emilia ~Romagna
quale soggetto formativo abilitato alla realizzare della formazione degli apprendisti. Cio
anche al fine di consentire alle aziende, per il tramite della formazione esterna
organizzata e realizzata dal’EFPE, di ottenere i finanziamenti messi a disposizione dalla
Regione.

Per quanto concerne’ fa formaz:ozac teorica di base per i contraiti di inserimento, al fine di
sostanziare 'impostazione del CCNL che riconosce all’EFPE un ruolo prioritario su
questa materia, si conviene quamo scgue;

v UEFPE -é chiamato ad organizzare corsi di formazione teorica di durata
complessiva pari a 16 ore. Quanto al programma dei corsi lo stesso andra definito in
coerenza ¢on le materie. previste dal CCNL {nozioni di prevenzione antinfortunistica,
di discipfina del rapporto di lavoro e di organizzazione aziendale),

v PEFPE porterd a conoscenza delle aziende iscritte caratteristiche ¢ programma dei
SOrsi; o

v le aziende che - come previsto dal vigente CCNL — pmmmo effettuare la
formazione teorics direttaments al loro interno, dovranno attenersi ai contenuti dei

programmi che saranno predisposti dal EFPE ¢ con essa coordinarsi. In tal senso
"EFPE & renuto a stabilire modalita ¢ forme di questo coordinamento;

v nell’organizzare la formazione su questa materia e compatibilmente con
obietivo generale del contenimento dei cost, EFPE deve proporsi di darc ai corsi
una periodicitd almeno semestrale, onde assicurare la tempestivita della stessa neila
fase di primo inserimento della persona nel contesto lavorativo.

Le imprese potranno richiedere all’EFPE Pelenco delle persone che ottengono
periodicamente attestati formativi ¢ che sono interessate a ricercare opportunita
ocmpazaonah nel settore. L'EFPE avra cura di ottenere dagli interessati le necessarie
autorizzazioni alla divulgazione di informazioni personali.
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Art, 5 -IMPIEGO DELLA MANODOPERA NEGLI APPALTI ESUBAPPALTI
integrazione

Le parti concordano sullobbligatorietd di iscrizione alla CEMA/Cassa Edile da psre defle imprese
appaltstrici nos italiane,

Si stabilisce di dare luogo ad un confronto con il quale. le Parti intendono. aggiorare la
normativa contrattuale, gia prevista al vigente art, 5. del CIP, in materia di appalti e subappalti,
che contribuisca all'intensificazions delle iniziative per prevenire e contrastare il lavoro nero,

I'evasione contributiva e la presenza d'imprese irregolari negli appalti d'opere o lavori,
coordinandosi e favorendo ['applicazione delle procedure di gestione defl*appalto introdotte dai
protocolli siglati a livello iocaie con le Stazioni Appaltanti Pubbliche.

Tale confronto dovra concludersi entro 4 miest dalla s!_i?.ﬁ.fa del presente rinnovo.
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Ruolo della Cassa Edite (C.E.M.A.)
buegrazione / modifica all ‘art, Sbis del C.LP, vigente

¥ In applicazione delle disposizioni vigenti del CCNL, tutté le imprese che assumano
operai da adibire a cantieri 0 altre unitd produttive situate in provincia di Reggio Emilia
sono tenute, sin dalla data di assunzione, ad iscrivere questi lavoratori alla CEM.A. di
Reggio Emilia. Parimenti si dovra procedere nel caso di operai assunti altrove che, nel
corso del loro rapporto di lavoro, siano definitivamente trasferiti in un cantiere o in altra
unita produttiva situata in provincia di Reggiv Emilia; in questo caso iscrizione dovra
decorrere dalla data del trasferimento.

v Nell'ambito delle iniziative per contrastare il lavoro irregolare ¢ al fine di disincentivare
comportamenti tesi ad eludere gli obblighi contributivi, ta Parti firmatarie tl presente
contratty convengono sulla opportunita dell’introduzione di forme di riduzione dei
contributi o di altre modalita premiali a favore defle imprese che adempiono tali obblighi,
con cid riducendo il differenziale di costo dél lavoro tra aziende regolari ed irregolari. A
questo proposito le Parti sono impegnate a verificare con le altre Associazioni
imprenditoriali da cui promana fa CE.M A la possibilith di prevedere e/o ampliare ~ per
guanto concerne la contribuzione agli enti bilaterali ~ forme premiali a favore delle
imprese in regola con i versamenti dei predetti contributi,

v Le Parti sottoscritte convengono sulla opportunitd che tamo il termine per la

presentazione della denuncia mensile dei lavoratori oceupati (DLO), quanto quello per il
versamento dei relativi contributi vengano fissati entro @ non oltre il giorno 28 del mese
successivo al permde di paga 2 cui st fa riferimento.
Pertanto le Parti impegnano i rispettivi rappresentanti neli’organo amministrativo della
CEM.A. affinché, di concerto con quelli delle altre' Associazioni imprenditoriali, si
proceda alla modifica del Regolamento Esecutivo della Cassa recependo 1l termine di cui
sopra.

v Le Parti sottoscritte convengono di verificare congiuntamente alle altre Associazioni
imprenditoriali da cui promana fa CEM A di Reggio Emilia la possibilita di consentire
alle aziende con sede in altro territorio che iscrivonio temporaneamente propri operai alla
Cassa, di richiedere di avvalersi, in deroga alle disposizioni dei contrasti collettivi
territoriali di Regg;o Emilia, della facolta di accantonare presso la CEMA. il
rattamento, economico per ferie; secondo quanto disposto-dal CCNL applicato. In ogni
caso, questa possibilitd potra essere consentita quando- le lavorazioni che determinanc
'iscrizione siano destinate ad esaurirsi in un periodo ‘di tempo limitato, da definirsi
congiuntamente alle altre Associazioni imprenditoriali. ( entro la fine dell’ AE in.corso )




Parziale modifica dell’Art. 10 del C.LP, 3 febbraic 2003 :

1 lavoraton, dotat di specifica patente o atestato di formazione professionale o consolidata esperienza
el ruolo, incaricad della conduzione di macchine vperatrici di cantiere € gru, saranno inguadeati 2l 4°
livelio a condizione che siano iy grado di provvedere alla normale manutenzione del mezzo loro
affidato € che fale compito sia stato loro affidato dalfazienda.




I seguenti artt. del testo unico dei contrafti integrativi provinciali Aniem-
Confapi variano come segue :

Art. 21 — Indennita attrezzi ( art. sostituito interamente )

Gli atirezzi di uso comune necessari allo svolgimento delle mansioni richieste ai lavorator
dipendenti saranno forniti dirsttamente dall’impresa. Sara cura del dipendente custodirli nel miglior
modo possibile.

Pertanto, la corrispondente indennita non viene pits corrisposta a far data dal | gennaio 2007,

Art. 8 — Mensa ( integrazioni ¢ modifiche )

Ad integrazione del 1° punto del 2° comma dell” art. 8 del testo unico dei contratti integrativi
pmvmcml: Aniem-Confapi ( mensa ) si concorda che

* in assenza di altre strutture, il servizio mensa potra essere assicurato anche mediante convenzione
dell azienda con esercizi commerciali provvisti di licenza alla somministrazione di pastt

Ad integrazione del 2° punto del 2° comma dell’ art. 8 del tésto unico dei contratii integrativi
provinciali Aniem-Confapi ( mensa ) si concorda che ;

“ L onere relativo al costo del pasto, a far data dal 1 ottobre 2006, sard ripartito al seguente modo :
80% a carice dell’impresa, 20% a carico del lavoratore *

L’indennita sostitutiva di mensa viene elevata ad € 4,00 giornaliere dal 1 ottobre 2006.¢ ad € 4,20
dal 1 gennaio 2009,

Art 18 ( Indennita giornaliera di disagio ) ; Art. 19 ( Indennita di trasporto )

1 vaion delle indennita di cui sopra sono definiti con gli importi indicati nelia Tabella ® 2 “ ailegata
al presente accordo.

Art. 18 bis ( Indennita di trasferta ) ;

1 valori della indennita di cut sopra sono definiti con gli zmpom indicati nella Tabella ™ 2+ sl!agata
al presente accordo. Inoltre il diritto alta trasferta per g!a impiegati che syoigﬁm mansioni operative
continue sui cantieri, assimilabili a quelle degli operai, scatta dalla fascia oltre { 65 km anziché dai
100 km,

Art 16 ( Indennita territoriale di settore ) ; Art. 17 ( Premio di produzione
impiegati } ; Art. 17 bis ( Elemento Economico Territoriale )

1 valori delle indennita di cui sopra sono definiti con gli importi indicati nefla Tabella “ | * allegata
al presente accordo.

Art. 23 bis : Indennita stesa bitume.

A partire dal 1 gennaio 2007 indennita di stesa bitume & elevata dal 10 al 12 %, Invariato il resto

dellarticolo,
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L’ art 22 del testo unico dei contratti ihtegmﬁvi provinciali Aniem-Confapi (ex
indennita linee elettriche ), diventa il seguente :

Art 22. - Lavori speciali

Le Parti concordanio che :

¥ i laveri di rimozione detl’amianto rientrino nelia npolagia prevista al punto 9 dell’art. 20 del
CCNL 11.06.2004 e che ai lavoratort adibiti & ¢io ¢ a patto che abbiano frequentato un corso
abilitante riconosciuto da ASE, vengano riconasciute le relative maggwmzmm

¥ le opere urgenti di protezione e consolidamento durante i periodi di p;ena dei corsi d*acqua, gli
smottamenti, le frane, gli eventi sismici riextrino nella tspaiegxa prevista al punto 14 dell’art. 20
del CCNL 11.06.2004 ¢ che ai lavoratori destinati 2 cid vengane riconosciute le relative
maggiorazioni.

v idavori in altezza sy piattaforme aerce e cestelli rientring nella tipologia prevista al punto. 15
dell’art. . 20 del CONL 11.06.2004 e che di conseguenza ai [avoratori destinati a cid vengano
riconosciute le relative maggiorazioni.

11 lavoratore potra richiedere, in caso di contestazione, il prospetto esplicativo del calcolo delte
remunerazioni corrisposte. _




Art. 27 bis - Rappresentanti dei lavoratori per Ia sicurezza

Fermo restando che nelle 9?@601& & medie imprese reggime in appiicazione deil’art. 89,
paragrafo D , 1° comma, del CCNL i rappresentanti dei lavoraton per la sicurezza (RLS)
sono eletti o designati nell’ambito delle rappresentanze sindacali in azienda, si concorda
quanto segue:

v Per le imprese nelle quali, entro il 30 giugno 2007, i lsvoratori non abbiano eletto PRLS
interno secondo le procedure previste dagli accordi vigenti, verra individuato un
rappresentante territoriale dei lavoraton per la sicurezza (RLST), che opererd su scala
territoriale ¢ solo nell’ambito delle. imprese non dotate di RLS.

v preventivamente al primo accesso, 'RLST sara tenuto ad accreditarsi presso la direzione
del canticre ¢ ad indicare {"impresa o e imprese per le quali svolge le proprie funzioni.

v inuno spmta di collaborazione finalizzato ad elevare le attenzioni in materia di sicurezza

in cantiere, 'RLST, a fronte di problemi riscontrati nei confronti delle impresé, prima di
assumere altre iniziative ne dara informazione alle stesse.

¥ Entro il 31 gennaio 2007, le imprese, tramite la associazione di rappresentanza,
comunicheranno alie Q0 .58 | ciencc) éegh RLS eletti,

Nota a verbale

Le Pani st impegnano ad affrontare céngiumammte alle altre Associazioni firmatarie di contratti
territoriali del settore edile un ncrdim complessivo del sistema CTP-ASE-RLS (aziendali e
territoriali).
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Tabella EET ed ITS/IPPR integrativo 2008

integrative Provinciale Aziende Edill aderenti all' AP

Operai | ]
50% dell EET - 50% dell EET
; ﬁ — al 1 marzo 2008 CREMENTO L' al 1 marzo 2008 INCREMENTO
Qualifica. |Liv. PAR. P.Basedal | EETal | ITSal | chetransita EE.T dal | E.E.Y.dal | chetransita EET dal |
01-mar-06 | 01-mar-08 | 01-mac-08; ol ITS 01-011-08 gl ITs 01~giu-07
r ott €ol iugno
T e 200,
6 | 180 -
E5 U160 522156 - 061057 | 0.79822 | . 0,3052% 1,1018 0,15685 0461931  0,30520 1,40679 0,20888
4° 7140 487335 | 0,56085 | 0.75790 0.28493 1,04283]  0,14620 0431131 028403 1,32776 0,10403
3* 1130| 452532 | 052015 | 071318 | D, 26458 0,97776] 0,13578 0400331 0,28458 1,24233 0,18101
1211971467277 | 047623 | 085478 | 023812 - 0,88201) 012218 0,86030f 023812 113102 0,16281
" 1100 348104 | G,40704 B.56980 | 0,20352 0,78641)  0,10443 0,307650  0.20353 0,88883 0,13024
implegati ] _
_ _p 50% dell EET | - )
T al 1 marzo 2008 o INCREMENTO
Gualifica Liv.PAR. P.Basedal | EETal | PPr.al | chetransia 9 Pr. |EET. dal E.E.T, da
3 01-mar-08 {01-mar-06 01-mar-08:  al P Pr, 01-giu-07
: e
75200 1.204,42] 140.83] 174,66 70421 244,08 38,13} : - 4818
6 180 1.083.98] 12675 161,24 83.38] 224,82 32,52 95,88} 83.38]  287,99] 43,38 nm
5 150 50333 105631 13775 52,82] 190,67 271,40 79,91 5282] 243,38 36,13 63,23|
4° 140 843,00 9858 123,87 49,201 173,16 25201 74,58} 49201 22245 33,72 59,02
35 7130 782 88 81,541 114,08] 45771 180,38 23,46} 69,26 4577 205,63 31,321 84,80
217 704,50 52300 100,88 41,200 145,08 2114 62,33} 41,20] 188,27 28,1 49,32
177100 602,22 70,42 61,18 3521 128,39 18.07 53,284 38.21] 164,601 24,001 42,96
L . g -
\ﬁ Mw\_) f; E;r * Lo f .
S, Tabella 1 4 5 i {,&ﬁf‘%w (w*“




integrativo Provinciale Aziende Edili aderenti all'AP! - 2006
Valori delle-indennita

Indennita giornaliera di disagio
| “Dal Bai

Fino a km.

Indennita di trasferta
. : %\, &
dalkm. Finoakm. i Al  Dal Dal ﬁj
30 seft. 2008 ' N 4
W
& 12 1,37 1,44 1,61 :}\
13 18 2,08 298 | 229 Y
19 25 278 283 | 307 \’<\
28 45 463 436 | 508
46 85 85 5,86 7,18
86 106 831 8,73 EXL -
oitre 100 11,88 | 1247 13,07 ~
{olfre 100 |con pemott. 16,084 | 16,84 784 |

Indennita di trasporto

50 sett. 2006 | 01-ott:06
€ €

Mezzo  |aziendale 142 1.56

Indennita sostitutiva di mensa

VVVVVVV L . Al Dal  Dal j
[ I T 30selt. 2006 01-ot-06 | 01-gend9
_ : €/giomo €/giomo €igiomo

| 356 | 4,00 4,20

Tabela 2




